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Plano di Impresa 2003/2005 . Premio Straordinario
Azioni al dipendenti di Banca Intesa

In Milano. H gkmo 18 rT8ggk) 2005

tra

BANCA INTESA S.P A

«
le OO.S$.
5 Il.. (,1',4
U,"l ~ (;p.E D //o PREMESSO CHE

a) Banca Intesa, nell'intento di migbare I risultati gestionali e reddituali allo scopo di ricondurre
la Banca tra i migliori operatori europei, ha messo a punto ed awiato U Piano d'Impresa 2003-
2005 con l'obìettivo di favorire la crescita e /o sviluppo della Società sia attraverso jj
miglioramento deJla qualità detrdferta, dei livell di ìer'vIzk) . deIa oompetitivftà dei prezzi, sia
attraverso il rigoroso contenimento dei costi:

b) in tae ambito ed in attuazione deI'Accordo di Prograrm. -sottosaitto con le OO.SS. Il 5
dicembre 2002- le Parti hanno condlvi8O robtettivo di rtcondune in via strutturaJe il costo def
lavoro, anche attraverso la riduzione degli organici, entro livelli coerenti con la crescita dei
ricavi;

c) la Società ha conseguentemente dato esecumne ai pi81i . ai prograrm1l di riorganizzazione e
di rtstrutturazione di cui al citato Piano di ~, di cui t8unI ttIUor8 In corso, raggiungerdo e
dando relativa app4icazione, in ~ con gH Impegni r8dfi1~T_lte assri con il citato
accordo di Programma, ai SL~ accordi aztendafi, più in parti<:olare -per citare I più
impor'tantl- sulla riduzione degli agantci (15 gennaio 2003, 11 marzo 2003, 13 dicembre 2004
e 4 maggio 2005), SUI premio azieoo8e (12 novembre 2003 e 12 maggio 2005), sulla
armonizzazjone degli inquadramenti (31 ottobre 2003). ... ~ territa1ate (16 luglo
2004), sulle relazioni industria'i (29 diC8fTj)re 2004) 8 sui ~di fedettà (23 febbraio 2005);

:d} le Parti con accordo 12 maggio 2005. nell'Intento di ~iZZ88 i risultati conseguiti in termini di
efficienza I produttività e redditivftà hanno testualmente oonvenuto tenuto conto del
~Iale conseguimento degli dJIettfvf cl OJi all'Accordo di Programma 5 dicembre 2002 per
gli ~ 2003 e 2004 e in considerazione del positivo andamento del Plano di Impresa
2003/2005, 51 stabilisce dI rtconia:&c al quadri diretUvl e alle aree p"Ofessionan di Banca
Intesa e dI IGC, a fronte dell1mpegno profuso and\e nell'ambito dei processi dI r1SU\ltturazione
e di riorganizzazione via via intervenuti, un Premio sb"au.-dfnarfo alle corxjlzfonl, tem1ini
modaltà me verranno espressamente oonax'date b'a le Pard.
Resta sin d'ora stabnlto che detto premio ricomprenda:

1) l'erogaziooe di una S(Xnma, pari a t'. 160,00, JX'O-caplte, al lordo delle b'attenute di
I legge, da atbibulrsi individualmente a)n I aItei di QJI aD'aaDrdo gJl premio aziendale

;j.:w:~--jtt[, in data ocIe11a, da ~ mn le competB1ze del mese di ~ugno 2005;
2). l'~~ gi8dh -4-- a-..:-. .~...I.-'" ~ ~ uoc.- _.~v_~~

complessivo pro-capite peri a e 2.(0),00, d1e resta IntEgralmente subordinata afla
spedfica ap~one degli argari delibel'and dJIa ~. . -
Le Parti si danno recfProc;an1ent:e atto d1e tut!D ~ pt'ecede sarà operante Do
alle concftzloni me 5aranI'K) e9pressam81te ax'8COrdate tra le ParU
pnmrmll0 giorni'; .
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w-~'8D, lrDb'e. dIe

le Parti, stante soprattutto la comptessltk ~1zzaU\II dei jjf-QClSSi di forte
C811DamentD d1e hanno ~~tzzato la ~:-=~ e ~ atto d8n~tD
\ir..a.ai"ta.T.entD cl tutte le a-.~ azi&-GI ~ ~ ~ del piano, hamo ~dYISO
t1mJX)r'tanza wa~ deII n'divazIone, d8 coinvolgimento e del grado di
appartenenza del personale di e.a Int8I . ~ d8 r8ggkJnglmento degli obfetUvf di
ai ~ Piano di Im~;

.

In cmSderam~ dei pcBtIYI , ., ~ .L-~ 18 SocIetà ~~-..i . JJ'oprto
Consigio di Ammi,~"'-.a cl ~;-~ ~~~u 8zIa'1i cx'dlnarie a t\4ti I
dlpendenU di Banca Int8SI. In cam di Ippr'OYazlone del P8no di parte del Consiglio di
Amminlstrazia1e deIa Sodeti e s.lCCe5ltvl autor1zi:.~~:::~-~ ~ OI'gIn di ~lanza, le

lzkx1i veTlnOO 6i"'~." ~ra't. 2349 c.c., in ~~ di spedfico aumerm
gr8tuitD del capitale sod8e ~~~ con delega .L-,:gb . Consiglio dall'Assemblea
del SocI, al sensi del'8t. 2443 c.c., 0VV80 medIante acqulSD di parte dI Banca Intesa
di azioni prop1e ~ ".a~, ..~~ ~ ~~ cWe~ ~~re, ex arte 2357

.

c.c.;

~ ~ ~ ~T~ e ca1sldera~ le Parti, lfit&"~-..x, ~ d6 8e and1e ~-~ a
quarKc pr'e\t'IstD dallo comma deU'aIt. 16 dell'Accordo ci progrwnma 5 dicembre 2002, sciogliendo

ti riserva ~-essa ca1 fMn;:lJ-d(j U ~ u.s., ~-I!lfII-N (J8ItD ~-~:

1) la .,.~~ è parte in~81t8 ~ .,.~~

2) Ai ~ uuettlvl e alle ... p~.--c;.-", ~-"N d8 88'a Intesa e di IGC axnp«e
nmportD pro-capite OMicom~w lordo di E. 160,00, con riferimento, in via
(X)I1Yenzlonale, 8f perkxk> 1 ge"Ir\80 2003/31 ckemb'e 2004. Pertarto d rlconcsdmento I
~ d detd diper1denU resta, per ~ delle par'd, coneIac -d fatto e di alrittò- .
ax1b1butD ~-riIW dal mede8mf .11 ~~v-.c ~ ~VI di aJf ~ Plano cl Irnpsa
nel ~ dei suddetto periodo. Sempre In via convenZionale le Parti stabiliscono che detto
mp)rto vada atbttMJitD ~ ~~ Se«ìI-~ le regole ed I attert ~u In tema di
~k) ~ ~rart. 40 1M""d-~, per " ~. . pirt-Ume, darart. 26 de! COfl
11.7.1999 nel testo wlfCfn.atD dalraccordo cl r1n~ (del dtatD CCNl) del 12 i~~
2005. (;1 Impcx'tf spettanti saranno erogati agII awntf UtoIo, pu~ In servizio aJ 31 marzo
200S, con k! "" T ~!le del ~ d gkq1O 2005 .

A ~-~ dijJEr-K1a-.te ài Bara ~ e cl IGC CD1 ~,tJatID di ~ a tempo
Indetennfnato, and1e se a tempo PInIIIe, In servizio 111 data dej 10 giugno 2006,
~~-latamente .Ia speclru esr;.~ ~'OV8zIOI-.c cl bd I reIatM atti da parte ~
C)g8'i delberanU della s.:-=~ e ~I ~ cl \-~--. ~ ~-1L-~ r~ia~ cl
~1azIcx'Ie cl azioni anlnlrte a ~ ~ h 1':-'-Wf.-1A dell.n.~w pro-capte
df E 2000,00 (chJemila), od 1 quello spettante In bile al ~-~:i"~~ arto 8 operando, ove
~fa, r w e.Itu, per ~ l1li .-:a--"M~.

D v-.oe cl dasa N di detI2 ~ 581'6 dete.TJdnato daIa mecia artbnetka ~ice ~
~ ufftdall :dQne B8D ~ rI8I/atf U mecaID e ~~ ~-ec.. ltaia18
s.pA ~ pericxto di tempo \Mi"~~ fra n 10 giugno 2006, giorno dI ~nazIone ~
~ , e lo stesso gkmo ~ ~ .-re p'eCEdent8.
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L'adesione al piano di azionariato diffuso, di cui al presente atto, avrà natura vaontar1a da
parte di dasam dipendente.
Le azioni saranno offerte al dpendenti aVe1ti diritto a n~u di ~-"ta comunicazione.
D clpendente comunicherà la accettazione o Il rifiuto, tr'aS'T1etter1do entr'O trenta giorni dalla
data di comunicazione dell'offerta Il modulo (allegato n. 1) debltamente oompilato, fermo
,=~ -.00 che qualora Il dIpendente non abbia ~-a-.rnente comuricam di r1ftutare
rurCr~ enb'o Il predetto tennine, la stessa si Intenderi a bJtti gli effetti accettata.

~-

Detti ~Ii, appositamente ~contrassegnatj. al fì~ di dlsdnguerfl da eventuali altre aziool
Banca Intesa già possedute, saranno resi disponibili nel Q)I'SO del mese di giugno 2006
mediante accredito nel deposito ~ d'te sari aperto dal beneficlarlo, al medesimo
Intestato e dallo stesso inclato all'AzIenda, franm spese ed oneri, ovvero nel deposito titoI
già disponibile a favore del beneficano, me dovrà inclcare gli QUCJJ./ sull'apposito moduk>
(allegato n. 2).

6)

In base alla vigente normativa ~ la ~nazione grabJIta delle azk>ni non concorre a
fonnare reddito da lavoro cipendente purmè le stesse non siano cedute prima del decorso
del termine di tre anni dalla data di assegnazione. Pertanto fa ~ del St,Kjdettl tftDtl,
ferma la tassazione che sarà vigente sul c.d. 'ca~ galn*, sarà possibile secondo la
normale operativltà pre'o/lsta per " M«~«, Regd8i1.aitare, dal giorno immediatamente
9JCCSVO afla scadenza ~ tre anni dalla data di assegnazlooe del UtoIi.
Qualora la vendita dei tftoII stessi venga effetbJ1t8 ~a det ~detto termine, il
con~1ore dette suddette azk)nl entrer-à a far parte det rerXIto Im~ al "nl fiscali e
contribItM ~ laVOra&.c.c Inter5Slbi nelfanno in cui awtene la vendtta ed I reIaUvf,
conseguenti oneri resteranno a CaI1co del lavoratore -.so, casi come a carico del
~re resta robb4lgo di segnalare ~I'Azienda quaisivagBa .,azione cl vendita, nel
rispetto dei criteri e delle modalità che l'Azienda avrà cura cl portare tempestivamente a
mnoscenza del Personale.

7)

8) La dotazione delle azioni ha riferimento al periodo 1 gennaio 2003/31 cicembre 2005 e
pertanto concerne tre esercizi, per dascuno dei quali H riconoscimento a favore di ogni
dpenciente resta, per volontà delle parti, corretlto -di fatto e di diritto- al (X)r1tJ'ibutD fornito
dal medesimo alla realfzzazione degli obiettivi di cui al Piano di Impresa.
Sempre in via convenzionale le ParU stabiliscono pertanto che detto prernk> possa, per
ragionI dI calcolo, essere suckftvtso in b"e terzi, dasaJno del quali va rtfertto riSpettivamente
ai 2003, al 2004 e al 2005 ed attritxJltD Indivkfualmente B:u.-~ le regae ed i a1teri
stabiliti In tema dI prem40 aziendale daU'art. 40 ~L 11.7.1999 ne testo confennatc
da'l'accordo di rinnovo (del dtatD co.l) def 12 febbraio 2005.
Come già IncHcato ~b 3), le azioni gratuite spettanti saranno, alYoccorrenza, arrotondate,
per d'1fettD, alla decina Inferb'e.

%
#

. '*

~

1'//



~

OGGetto: Offerta di azioni ardi... Banca In"" a titolo c.-8tuito.

Cm ;-:a.~.",,-,tD 8rdf81B ii"~. ;.; ~ ~:~~~-ab'. """""""."...'"

nato/a. ,' , ~-~-.. di metrica. n. VI m.,w.to la mia Y~ntà Irrevocabile di:

ACCETT ME r ~azkx18 ~ 8zD1i ~ 88'Ica k8I8 .O:
E 2.000,00; .. iJ6I.,io m. QA ~~ !I~~ ~ le ~~~.- del ~ .XII.- 8

d8 ~;:-:::~1 .. .. _i

NON ACCETTARE l'~- cl" ~ ~ 88'a ~ 8 ~ ~ per un

cootrovalore di ~ 2-000,00. ~ ~ ~. nel iXII po. - ,.. mi . ~ n -tituzk)ne .
detta .8Iegn8zk)ne.

~

~

~fo1

SpeIl.
BANCAINTEs.A.
DI,.za. Ri8Ofse Un-. 8 c.-y8-:~~-:::~-..
Ufftcio Nnminisnzjoo8 del P~.
V8 ca ~.ii. 16
20138 ~..#

LL~ 088..

~ ~ 1.81 ~ -,~ o~. cl~

~t18::~. r~-m,

{{JLl ~l ~ 'j{Ji,
,1:7'// l



MODULO RIPORTANTE LE COORDINATE DEL C/C E DEL DEPOSITO / SOTTODEPOSITO
TlTOU SUI QUALI CONTABILIZZARE LE OPERAZIONI CONNESSE ALL'ASSEGNAZIONE

GRATUITA DI AZIONI AI DIPENDENTI

Maa;a)fa:

N. C/C:

FII8Ie:,--
Ccdce ABI:,---

N. 0ep08* TIt)I :

N.~~..
FiI-=

__L"

C<X5çe ABI:

,~

~-,. -~~

~

Allegato 2
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